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Voorwoord: 

 

Beste deelnemer, 

Leuk dat je deelneemt aan deze PDL-scholing in de Blended Learning vorm.  

In deze studiegids leggen we je uit wat Blended Learning inhoudt, hoe de digitale leeromgeving 
werkt en hoe je je kunt voorbereiden op de vaardigheidstraining. 

We wensen je veel succes en hopen je binnenkort te mogen begroeten. 

Namens Stichting PDL, 

Je PDL-docent. 
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1. Werkwijze Blended Learning PDL: 
 
De Training PDL nieuwe stijl van Blended Learning omvat: 

• Een startbijeenkomst 

• Thuisstudie en thuisopdrachten 

• E-learning module; toets opdrachten via een digitale leeromgeving.  

• 20 uur ofwel 5 dagdelen vaardigheidstraining door PDL-gecertificeerde docent. 
 
Blended learning in de training PDL is: 

• Digitaal leren met behulp van computer, laptop of tablet 

• Op elk gewenst moment en tijdstip leren die je zelf het beste uitkomt.  

• De e-learning module omvat filmpjes, foto’s met vragen en opdrachten 

• Via de e-learning wordt je kennis getoetst voorafgaande aan de vaardigheidstraining. 

• De e-learning module moet behaald zijn om deel te mogen nemen aan deze 
vaardigheidstraining.  

 
Thuisstudie en e-learning: 

1. De blended learning begint met een startbijeenkomst. Daarin wordt je uitgelegd wat de 
scholing inhoudt en hoe je je het beste kunt voorbereiden op de scholing. Deze wordt 
gegeven door je PDL-docent zodat je elkaar meteen kunt leren kennen. 

2. In de weken die je hebt voor de vaardigheidstraining begint ben je zelfstandig bezig met 
thuisstudie. Via de digitale leeromgeving kun je mails sturen naar de docent of naar mede-
cursisten. Maak daar gebruik van wanneer je ergens niet uit komt. 

3. Bestudeer de reader per module en maak daarna de vragen van de e-learning over 
betreffende module. Je kunt de reader bestuderen vanuit de klapper die je hebt gekregen of 
via de digitale reader in de digitale leeromgeving. 

4. De e-learning moet 1 week voor aanvang van de vaardigheidstraining zijn voltooid, waarbij  
je steeds  minimaal 80% van de vragen goed beantwoord moet hebben om door te mogen 
naar de volgende module. In totaal doorloop je 12 modules.  

5. Wanneer dit niet is gelukt kan de e-learning voor die module opnieuw worden gedaan om 
deze alsnog voldoende te kunnen afsluiten. Er zit geen beperking aan het aantal keren dat je 
de e-learning over kunt doen.  

6. Welke antwoorden je goed hebt en welke je niet goed hebt, komen niet in beeld. Het is de 
bedoeling dat je de reader over die module dan nog weer een keer goed doorneemt en de 
vragen opnieuw beantwoordt. De antwoorden staan daarbij in een andere volgorde. 

7. Je docent kan via de digitale leeromgeving je resultaten bekijken en nagaan of je de e-
learning inderdaad met goed gevolg hebt afgesloten voor aanvang van de 
vaardigheidstraining.  
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Voor aanvang van de vaardigheidstraining: 
8. Tijdens de start-bijeenkomst heeft je docent je een praktijkgerichte voorbereidende 

opdracht gegeven. Bereid deze goed voor en neem deze mee naar de eerste 
vaardigheidstraining. Na ieder dagdeel geeft de docent je weer een praktijkgerichte 
opdracht mee voor de volgende vaardigheidstraining. 
Noteer alle vragen en onduidelijkheden over de stof uit de reader en neemt deze mee naar 
de vaardigheidstraining. 

9. Tijdens de training draag je  makkelijke kleding en schoeisel. Omdat er veel met elkaar 
geoefend wordt en praktijksituaties worden nagespeeld is het belangrijk dat je  kleding 
draagt waarin je makkelijk kunt bewegen en waarbij ook iets uitgetrokken mag worden, 
zoals een vest of trui over een T-shirt of blouse. 

 
Inloggen in de digitale leeromgeving: 
Inloggen: 

1. Ga naar www.pdllearning.nl 
2. Klik op: ‘Login’ 

 
3. Vul je gebruikersnaam en wachtwoord in die je hebt gekregen en klik vervolgens op 

‘inloggen’ 

 
 

 Hoe zie je dat je ingelogd bent? 
Je kunt zien dat je ingelogd bent doordat je naam in de zwarte balk rechts bovenaan 
verschijnt: “Hallo …”. 
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Reader bekijken: 

1. Zorg ervoor dat je eerst ingelogd bent. 
2. Klik op ‘profiel’ 

 
3. Klik op ‘reader’ 

 
4. Kies een hoofdstuk. 
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Het gekozen hoofdstuk in de reader wordt vervolgens weergegeven. Met de knop ‘vieuw fullscreen’ 
kan de reader nog vergroot worden, of klik op ‘wijzig het zoomniveau’. Standaard staat deze op  
‘Automatic Zoom’. 
Met behulp van de pijltjes of door middel van het scrollen van de muis kan door de reader worden 
gebladerd. 
Zoeken in de reader kan door te klikken op het ‘vergrootglas’ en de zoekterm in te toetsen. 
 
E‐Learning toetsen: 

1. Zorg ervoor dat je eerst ingelogd bent. 
2. Klik op ‘Profiel’ (zie vorige bladzijde) 
3. Klik op ‘E-learning PDL’ 

 
4. Start door te klikken op de  ‘Introductie PDL’ 

 
5. Na het afronden van de introductie klik je op ‘Volgend hoofdstuk’ 
6. Om te starten met de toetsen klik je op de naam van de toets, de  toets start vervolgens 

automatisch. 
7. Beantwoord alle vragen en klik na iedere vraag op ‘volgend hoofdstuk’ 

 
8. Je kunt ook terug naar een vorig hoofdstuk. Ik dat geval worden alle gegeven antwoorden 

gewist, en maak je de toets voor die module dus opnieuw. 
9. Klik na de laatste vraag op ‘Quiz beëindigen’ 
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10. Indien meer dan 80% van de vragen juist beantwoord zijn, kun je door naar de volgende 
toets. Klik op ‘Klik hier om verder te gaan’. Indien minder dan 80% goed is kun je de toets 
opnieuw maken. 

11. 10. Ga vervolgens door met de volgende toetsen, zoals bij stap 6 is aangegeven. 
 
De antwoorden worden pas opgeslagen indien de hele toets is afgerond. 
De toetsen dienen in volgorde  te worden beantwoord. Het is dus niet mogelijk om eerst met 
bijvoorbeeld, module 4 te beginnen. 
 
Wachtwoord wijzigen: 

1. Klik nadat je bent ingelogd rechtsboven op je naam 
2. Vul bij’ Nieuw wachtwoord’  het nieuwe wachtwoord in 
3. Herhaal bij bij’ Nieuw wachtwoord herhalen’   
4. Klik vervolgens onderaan de pagina op ‘Profiel bijwerken’ 
5. Om terug te gaan naar de website klink links bovenaan op ‘Stichting PDL/E-learning’ 

 
Resultaat bekijken: 

1. Klik nadat je bent ingelogd rechtsboven op je naam 
2. Onderaan de pagina staan de quiz-resultaten 

 

2. Doelgroep. 
Ten behoeve van de training PDL zijn 3 competenties geformuleerd:  

1. De PDL-visie, in eigen bewoording, uit te dragen binnen de zorgeenheid, het multidisciplinair 
overleg en naar betrokken familie/relaties van de cliënt.  

2. De PDL benaderingswijze in verschillende zorgsituaties te observeren, te analyseren, uit te 
voeren, te evalueren en bij te stellen. 

3. Maatregelen op micro-, meso- en macroniveau ten behoeve van de invoering en toepassing 
van PDL binnen de zorgeenheid/instelling te nemen. 

 
Deze competenties worden met behulp van indicatoren in iedere module van de reader uitgewerkt. 
In de indicatoren worden de vereiste kennis, houding en vaardigheden in samenhangende betekenis 
gedefinieerd in relatie tot een PDL- factor.  
 
Doelgroep  
Gezien geformuleerde competenties en studiebelasting wordt deze scholing geschikt voor deelname 
voor: 

• Verzorgenden IG en Verzorgenden AG,  

• Verpleegkundigen,  

• Paramedici (fysiotherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten),  

• Teamleiders, Eerst Verantwoordelijk Verzorgenden (contactverzorgende, persoonlijk 
begeleiders),  

• Praktijkopleiders.  
 
Groepsgrootte 
Minimaal 6 deelnemers, maximaal 12 deelnemers. 
Bij minder deelnemers wordt de training geannuleerd. 
 
Beginvereiste 
Om de training met succes te kunnen volgen is het nodig dat: 

• Je bereid bent om je goed voor te bereiden op elke bijeenkomst met behulp van de reader. 
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• Je gebruik maakt van je eigen leer- en werkervaring en die van andere deelnemers. 
 
Lesmateriaal 
Je ontvangt een inlogcode voor een digitale leeromgeving met daarbij een reader, inclusief modules 
en opdrachten. Uitgangspunt bij de training is de PDL-reader. 

3. Studieduur en studiebelasting 
De training bestaat uit: 

• Startbijeenkomst – 2uur 

• Thuisstudie en thuisopdrachten – 3 uur 

• 12 E-learning modules leren en toetsen – 30 uur 

• 5 dagdelen vaardigheidstraining door PDL-gecertificeerde docent - 17,5 uur  
 
Per module dient rekening gehouden te worden met 2  tot 2,5 uur thuisstudie en daarnaast 30 
minuten voor het maken van de e-learning toetsing. 
 
Tijdens vaardigheidstraining wordt  praktisch ingegaan op datgene wat in de reader beschreven 
staat. Er wordt een praktijkdemonstratie gegeven over toepassing van competenties. Het oefenen in 
de bijeenkomsten vindt o.a. plaats aan de hand van situaties vanuit je eigen werkplek en 
aangedragen vanuit de thuisopdrachten. In iedere afzonderlijke module wordt steeds een koppeling 
gemaakt met de andere PDL-factoren. 
 
Ziekteverzuim 
In geval van ziekte of anderszins afwezigheid dient dien je je voor de training af te melden bij de 
scholingsaanbieder. Indien de ziekte betekent dat je de e-learning niet hebt kunnen maken en met 
een positief resultaat hebt kunnen afsluiten, kun je niet deelnemen aan de vaardigheidstraining. Er 
kan gekeken worden naar een mogelijkheid om bij een andere groep aan te sluiten die op een later 
moment de training krijgt. 
Indien je ziek wordt en daardoor een of meer dagdelen van de vaardigheidstraining mist, kan in 
overleg met de docent bekeken worden of je  de gemiste dagdelen kunt inhalen door voor dat 
dagdeel aan te sluiten bij een andere groep op een later moment.  
Indien je niet aan alle dagdelen vaardigheidstraining hebt deelgenomen kan niet worden overgegaan 
tot het uitreiken van het PDL-certificaat. Wel is het mogelijk dat  je dan een deelcertificaat ontvangt 
waarop de aanwezige dagdelen worden genoteerd.  
In bijzondere situaties, waarbij je niet meer dan één dagdeel hebt gemist, kan in overleg met de 
docent bekeken worden of je een vervangende opdracht kunt krijgen voor het gemiste dagdeel 
zodat je alsnog je certificaat kunt behalen.  
 
Certificering 
Na afloop van de training ontvangt je een geregistreerd PDL-certificaat (inclusief accreditatiepunten) 
van Stichting PDL. Voor het verkrijgen van de accreditatiepunten moet je vooraf bij inschrijving 
hebben aangegeven bij welk kwaliteitsregister je staat ingeschreven en wat het inschrijvingsnummer 
is.  
 
 
 

 


